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Projekt: „Bezpieczna transformacja” nr FEPK.07.08-IP.01-0166/25
współfinansowany ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 
w ramach priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał ludzi gotowy do zmian”
Załącznik 01
Ogłoszenie o naborze do projektu
„Bezpieczna transformacja” FEPK.07.08-IP.01-0166/25
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpackiego 2021-2027
Działanie 7.8 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
Priorytet VII Kapitał ludzki gotowy do zmian
A. ADRESACI
A.1. Do udziału w projekcie mogą aplikować pracownicy przedsiębiorstwa CBRTI Sp. z o.o. zatrudnienie na terenie woj. podkarpackiego.
A.2. Projekt zakłada priorytetowe traktowanie następujących kategorii uczestników: 
· Osoby z niepełnosprawnościami,
· Kobiety,
· Osoby, które ukończyły 50. rok życia.
B. FORMY WSPARCIA DOSTĘPNE W PROJEKCIE
B.1. Celem projektu jest zwiększenie elastyczności i dostępności rynku pracy w firmie CBRTI Sp. z o.o. poprzez audyt i wdrażanie elastycznych systemów pracy, dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osób starszych oraz wsparcie pracowników we wdrażaniu elastycznych form zatrudnienia. Inicjatywa ta ma na celu wspieranie procesów adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstwa do zachodzących zmian rynkowych i technologicznych. Projekt przewiduje wsparcie w podziale na 6 zadań:
· Zadanie 1: Zakup sprzętu do pracy zdalnej i adaptacja stanowisk pracy 
· Zadanie 2: Doradztwo prawno-merytoryczne 
· Zadanie 3: Stworzenie platformy do realizacji pracy zdalnej 
· Zadanie 4: Promowanie elastycznych form pracy  
· Zadanie 5: Warsztaty proekologiczne 
· Zadanie 6: Mentoring odwrócony 
B.3. Szczegółowy opis wsparcia znajduje się w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (§ 5. Formy wsparcia), opublikowanym na stronie projektu: https://fzii.com.pl/projekty/bezpieczna-transformacja/
C. SPOSÓB APLIKOWANIA
C.1. Aby wziąć udział w projekcie należy:
· Zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępnym w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej https://fzii.com.pl/projekty/bezpieczna-transformacja/
· Pobrać i wypełnić „Formularz zgłoszeniowy uczestnika” (załącznik nr 02) oraz „Klauzulę informacyjną RODO i zgodę na przetwarzanie danych osobowych” (załącznik nr 03)
· Dołączyć wymagane oświadczenia o spełnieniu kryteriów.
· Złożyć dokumenty:
· osobiście do Biura Projektu lub
· mailowo (skan) na adres Biura.
D. KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW
D.1. Uczestnicy Projektu zostaną wyłonieni w oparciu o informacje przedstawione w formularzu zgłoszeniowym oraz załącznikach. Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny kierując się następującymi kryteriami:    
· zgodność potrzeb z diagnozą dokonaną we wniosku (ergonomia, zdrowie, kompetencje),
· wpływ udziału w projekcie na poprawę warunków pracy,
· przynależność uczestników do grup priorytetowych,
· rekomendacja pracodawcy.
E. WARUNKI UDZIAŁU
E.1. Aby wziąć udział w projekcie oraz je ukończyć konieczne są:
· Podpisanie umowy uczestnictwa (wg wzoru określonego w załączniku nr 06)
· Zgoda na przetwarzanie danych w zakresie wymaganym przez projekt (zgodnie z RODO, wg wzoru określonego w załączniku nr 03)
· Obecność na minimum 80% godzin wsparcia,
· Udział w badaniu potrzeb, ankietach i ewaluacji projektu.
F. DANE ADRESOWE
Adres Biura Projektu: 
ul. Technologiczna 46, 35-213 Rzeszów
Strona internetowa Projektu:
https://fzii.com.pl/projekty/bezpieczna-transformacja/
Kontakt do Biura Projektu:
bezpiecznatransformacja@fzii.com.pl
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