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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Postaw na rozwój” 

Nr umowy projektu: 151/III/2024 

w ramach 

Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

NOWEFIO na lata 2021-2030 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój”, 

realizowanym na terenie całej Polski w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, Priorytet 4: Wzmocnienie kompetencji organizacji 

obywatelskich, przez Fundację Zarządzania i Innowacji. 

 

2. Projekt „Postaw na rozwój” jest sfinansowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności – 

Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego.  

 

3. Projekt „Postaw na rozwój” jest realizowany na podstawie umowy nr 151/III/2024 o realizację 

zadania publicznego zleconego w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

NOWEFIO na lata 2021-2030, zawartej pomiędzy Narodowym Instytutem Wolności-Centrum 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego z siedzibą w Warszawie, a Fundacją Zarządzania i 

Innowacji z siedzibą w Lublinie. 

 

4. Realizatorami Projektu jest Fundacja Zarządzania i Innowacji z siedzibą w Lublinie przy  

ul. Lotniczej 3/14, 20-322 Lublin. 

   

5. Biuro projektu „Postaw na rozwój”  mieści się przy ul. Lotniczej 3/14, 20-322 Lublin. 

 

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2024 r. – 30.06.2026 r.  

 

7. Celem głównym projektu "Postaw na rozwój" jest poszerzenie wiedzy, wzrost kompetencji poprzez 

doradztwo oraz dostęp i przyswojenie nowych narzędzi służących systemowej poprawie zarządzania 

w NGO, wypracowania i wdrażania standardów działań, a także komunikacji w zespole przez min. 

80 przedstawicieli z min. 40 NGO w okresie od 01.09.2024-30.06.2026.  
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8. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 80 przedstawicieli z 40 NGO z terenu całej Polski 

(śr. 2 os./NGO), bezpośrednio korzystających z zadań realizowanych w ramach projektu. Jako 

przedstawicieli NGO rozumie się osoby zasiadające w zarządzie NGO i/lub pracowników NGO 

(etatowych czy też tymczasowych) i/lub wolontariuszy z NGO. Jako NGO rozumie się podmiot 

zgodnie z definicją organizacji pozarządowej z Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.03.96.873). Zgodnie z Regulaminem NOWEFIO 2023 

są to m.in.: stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia zwykłe, jednostki terenowe stowarzyszeń 

posiadające osobowość prawną, związki stowarzyszeń, fundacje, kółka rolnicze, cechy 

rzemieślnicze, izby rzemieślnicze, izby gospodarcze, samorządy gospodarcze i wspólnoty 

mieszkaniowe. 

 

§ 2 

Rekrutacja do projektu 

1. Rekrutacja będzie bezpośrednia, otwarta dla każdego zainteresowanego, rzetelna i sformalizowana, 

prowadzona na terenie całej Polski. W terminie 10.2024 - 03.2026 zrekrutowanych zostanie 80 

przedstawicieli skierowanych do udziału w projekcie przez 40 NGO. Nie wystąpi dyskryminacja ze 

względu na jakąkolwiek przesłankę. Rekrutacja dostosowana będzie do potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami, m.in.: dostępność materiałów i spotkań, możliwość potwierdzania 

kryteriów rekrutacyjnych przez telefon/e-mail. 

 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w języku korzyści dla potencjalnych Uczestników, bez stereotypów 

i dyskryminacji. Będzie zgodna z Zasadą zrównoważonego rozwoju (zielone biuro, tryb 

oszczędzania energii, e-obieg dokumentów). 

 

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od potencjalnych uczestników/czek projektu w procesie 

rekrutacji, które będą udostępnione w biurze Fundacji oraz w formie elektronicznej:  

a) Formularz zgłoszeniowy do projektu z podstawowymi informacjami nt. NGO (m.in. nazwa, 

NIP, nr KRS, miejsce siedziby) wraz z kopią statutu organizacji pozarządowej potwierdzoną za 

zgodność z oryginałem, oraz osoby/osób skierowanych do projektu (płeć, rola w organizacji, 

ewentualny fakt pozostawania osobą z niepełnosprawnością), który należy przygotować w 

formie elektronicznej lub wypełnić odręcznie, pismem czytelnym (dużymi literami) i 

przedłożyć wraz z czytelnym podpisem potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki. (Załącznik nr 

1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój”) UWAGA! w  

formularzu należy podpisać oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie; 
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b) Formularz indywidualnych potrzeb osób z niepełnosprawnościami (np. dostępność 

architektoniczna, itp.), (Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Postaw na rozwój”); 

c) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na utrwalenie wizerunku (Załącznik nr 3 do Regulaminu 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój”); 

d) Ankieta umożliwiająca Uczestnikom projektu wybór 3 modułów tematycznych na potrzeby 

realizacji działania nr 2 „Szkolenia z zakresu wzrostu kompetencji zarządczych” (Załącznik nr 4 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój”); 

 

4. W celu ułatwienia aplikowania do uczestnictwa w projekcie, Formularz zgłoszeniowy stworzony 

zostanie w sposób prosty oraz czytelny i stanowił będzie wystarczające źródło danych do 

zakwalifikowania danego NGO oraz danej osoby do uczestnictwa w projekcie.  

 

5. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie Formularza zgłoszeniowego do projektu               

na wzorze, stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw 

na rozwój” i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w § 

2 pkt. 3  niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu mieszczącego się w 

przy ul. Lotniczej 3/14, 20-322 Lublin, w dni robocze w godzinach 8.00-15.00, osobiście lub przesłać 

oryginały pocztą na wyżej wymieniony adres, mailowo na adres: postawnarozwoj@fzii.com.pl. W 

przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru) za datę otrzymania dokumentów uznaje się datę potwierdzenia wpływu do 

biura projektu. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

 

6. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu przy ul. Lotniczej 3/14, 20-322 Lublin  

w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 oraz do pobrania na stronie internetowej Fundacji oraz 

podstronie projektu. Ponadto, jeżeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie pomoże 

potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypełnić dokumenty rekrutacyjne (osobiście 

lub telefonicznie).  

 

7. Dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie „Postaw na rozwój” dostępne są na stronie 

internetowej Fundacji: https://fzii.com.pl/projekty/postaw-na-rozwoj/, na podstronie projektu: 

https://postawnarozwoj.com.pl/ oraz w biurze projektu „Postaw na rozwój”.  

 

8. Zgłoszenia, które nie są kompletne i/lub nie zawierają danych umożliwiających kontakt  

z Kandydatem/Kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane. 

 

9. Proces rekrutacji do projektu będzie składać się z następujących etapów: 
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a) ETAP I Złożenie Dokumentów rekrutacyjnych przez Kandydatów do biura Fundacji 

(osobiście/pocztą/e-mailowo); 

b) ETAP II Selekcja formalno-merytoryczna na podstawie Regulaminu przeprowadzona przez 

Komisję Rekrutacyjną (Kierownika Projektu wraz z Asystentem Kierownika)- kryteria formalne 

(kompletność dokumentacji złożona w terminie przewidzianym dla danego naboru) oraz kryteria 

merytoryczne (kryteria punktowe). Organizacje, które delegują do udziału w projekcie: 

− osobę, która nie korzystała ze szkoleń podnoszących kompetencje zarządcze- 3 pkt; 

− osobę z niepełnosprawnościami- 2 pkt; 

− kobietę- 1 pkt. 

c) ETAP III Zakwalifikowanie przedstawicieli NGO do projektu oraz stworzenie 

zanonimizowanych list rankingowych: 

➢ Listy podstawowe- razem 80 przedstawicieli skierowanych przez 40 NGO; 

➢ Lista rezerwowa- stanowi min. 30%  liczy uczestników zakwalifikowanych do udziału w 

projekcie.  

d) ETAP IV Przydzielenie poszczególnych Uczestników/Uczestniczek do grup stacjonarnych lub 

grup online. Przydział zostanie dokonany przez Kierownika Projektu oraz Asystenta Kierownika 

na podstawie miejsca zamieszkania osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, tak aby 

zapewnić jak najbardziej dogodne warunki dojazdu do miejsc, w których organizowane będzie 

wsparcie.  

 

Przy osobach, które nie uzyskały punktów premiujących będzie brana pod uwagę kolejność zgłoszeń. 

Po każdej turze rekrutacji sporządzony zostanie z niej protokół. Następnie 80 przedstawicieli 

skierowanych przez 40 NGO, zakwalifikowanych na podstawie pozytywnie ocenionych formularzy 

zgłoszeniowych,  poinformowanych zostanie o przyjęciu do projektu drogą pisemna bądź elektroniczną.  

 

10. Kwalifikacja Uczestników/Uczestniczek dokonywana będzie przez 2-osobową Komisję 

Rekrutacyjną w składzie: Kierownik Projektu wraz z Asystentem Kierownika. 

 

11. W sytuacjach spornych (przy spełnienia powyższych kryteriów i tej samej ilości punktów) 

decydować będzie kolejność zgłoszeń.  

 

12. Komisja Rekrutacyjna stworzy listę 80 przedstawicieli skierowanych przez 40 NGO,  

zakwalifikowanych do udziału w projekcie, które spełniają kryteria grupy docelowej wykazane w §2 

pkt. 9. 
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13. Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny (oceny złożonej dokumentacji rekrutacyjnej 

oraz oceny punktowej) nie przysługują osobie ubiegającej się o udział w projekcie żadne środki 

odwoławcze. 

 

§ 3 

Wsparcie przewidziane w ramach projektu 

1. Każdy z 80 przedstawicieli skierowanych do projektu przez 40 NGO, zostanie objęty 

kompleksowym programem i będzie zobowiązany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia. 

 

2. W ramach projektu będą prowadzone następujące zadania:  

➢ Szkolenia z zakresu wzrostu kompetencji zarządczych 

W ramach zadania Uczestnicy Projektu będą mieli możliwość podniesienia swoich kompetencji 

zarządczych w zakresie zaproponowanym na podstawie przeprowadzonej wcześniej ankiety 

wśród Uczestników Projektu. W ramach niniejszego zadania uczestnicy projektu będą mieli 

możliwość wybrania trzech modułów tematycznych z proponowanych sześciu. Każdy moduł 

trwać będzie 12 godzin (2 x 6 godzin).  

Moduły tematyczne: 

− Koordynacja wolontariatu 

− Komunikacja między zespołowa  

− Sztuka zarządzania zespołem 

− Budowanie wizerunku organizacji, promocja współpraca z mediami 

− Zagadnienia formalno-prawne związane z funkcjonowaniem organizacji pozarządowych 

− Moduł dotyczący wypalenia zawodowego i radzenia sobie z nim dla pracowników 

organizacji pozarządowych  

➢ Fundraising i pozyskiwanie środków zewnętrznych 

W ramach zadania 40 NGO zostanie zapoznanych ze specyfiką fundraisingu oraz pozyskiwania 

środków zewnętrznych. Moduł obejmować będzie także narzędzia i praktyczne metody do 

wykorzystania w pracy fundraisera. Szkolenie trwać będzie 16 godzin  (2 dni x 8 godzin). 

➢ Szkolenie i wdrożenie narzędzia usprawniającego funkcjonowanie organizacji 

pozarządowych 

W ramach zadania Realizator przedstawi innowacyjne narzędzie usprawniające proces 

zarządzania i komunikacji w organizacjach pozarządowych (platforma NGO). Przedstawiona 

zostanie część merytoryczna dotycząca narzędzia, a także część praktyczna. Warunkiem 

ukończenia szkolenia i uzyskania zaświadczenia będzie min. 90% obecności na zajęciach oraz 

zaliczenie testu na min. 80%. Szkolenie będzie trwać 16 godzin (2 dni x 8 godzin). Obejmować 

będzie następujące moduły: 

• współpraca NGO 
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• ewaluacja projektów 

• dla pracowników 

• dokumentowy 

• szkoleniowy 

• projektowy 

• wspólne zakupy. 

W celach osiągnięcia efektów zostanie opracowana licencja na użytkowanie. Organizacje 

biorące udział w szkoleniu będą miały możliwość półrocznego korzystania z platformy w 

sposób bezpłatny. Po tym okresie organizacje będą miały możliwość wykupienia dostępu wraz 

z opcją wsparcia merytorycznego i technicznego przez cały okres trwania umowy 

(funkcjonowanie na serwerach FZI lub instalacja na komputerze). 

➢ Wsparcie merytoryczne i techniczne 

Realizacja zadania podzielona będzie na dwie części: jedna dotyczyć będzie doradztwa 

merytorycznego, doradztwa w zakresie szeroko rozumianego zarządzania, komunikacji, 

promocji oraz pozyskiwania funduszy. Natomiast druga część skupiać się będzie na pomocy 

technicznej, informatycznej dotyczącej korzystania z proponowanego narzędzia tj. Platformy 

NGO. Wsparcie doradcze jak i techniczne odbywać się będzie średnio ok. 3 godziny 

tygodniowo (śr. 12 godzin miesięcznie) w wyznaczonym dniu i wyznaczonych godzinach, w 

formie: osobistej, telefonicznej lub mailowej. 

 

§ 4 

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia 

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane będą na terenie całej Polski.  

 

2. Szkolenia realizowane będą w trybie stacjonarnym lub online. Uczestnicy Projektu, czyli 80 

przedstawicieli skierowanych przez 40 organizacji pozarządowych (NGO), przyporządkowani 

zostaną do 10 grup (5 grup stacjonarnych i 5 grup online)- każda będzie składała się z 8 osób.  

 

3. W przypadku szkoleń prowadzonych w formie stacjonarnej, uczestnikom projektu zapewniony 

zostanie catering w formie obiadu i przerwy kawowej. 

 

4. W przypadku grup szkoleniowych, w których Uczestnikami/Uczestniczkami będą osoby  

z niepełnosprawnościami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane będą w budynkach  

i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

 

5. Wszystkie zajęcia grupowe przewidziane w projekcie realizowane będą w wymiarze maksymalnie 8 

godzin / dziennie grupę (w zależności od tematyki szkolenia). 



 

                                                                                                                      FUNDACJA ZARZĄDZANIA I INNOWACJI 
                                                                                                                                                                                                                    ul. Lotnicza 3/14, 20-322 Lublin 
                                                                                                                                                              NIP: 7123370896, REGON: 380207494, KRS: 0000488495 
                                                                                                                                                                                        tel. 602 278 480, e-mail: kontakt@fzii.com.pl 

 

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleń oraz 

miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.  

 

7. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na 

poszczególnych szkoleniach oraz wsparciu doradczym (merytorycznym i technicznym) dot. 

platformy NGO- w przypadku formy osobistej, a także otrzymanie materiałów szkoleniowych 

przewidzianych w projekcie. 

 

8. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymają: 

➢ gadżety promocyjne; 

➢ materiały szkoleniowe w ramach szkolenia z zakresu wzrostu kompetencji zarządczych; 

➢ materiały szkoleniowe/wdrożeniowe/informacyjne dot. Platformy NGO. 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do:  

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach;  

- potwierdzanie obecności każdorazowo na liście obecności; 

- wypełniania ankiet monitorujących i testów, związanych z realizacją projektu oraz monitoringiem 

jego późniejszych rezultatów. 

 

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora 

Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.  

 

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych 

formach wsparcia pod rygorem skreślenia z listy uczestników.  

 

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych 

prowadzonych przez Realizatora Projektu.  

 

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest przystąpić do testu wiedzy przed i po każdym 

szkoleniu kompetencyjnym.  

 

6. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przysługuje zwrot kosztów dojazdu w ramach udziału  

w projekcie.  
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7. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na 

zasadach określonych w § 6.  

 

§ 6 

Rezygnacja z udziału w projekcie 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się 

niezwłocznie dostarczyć do Realizatora Projektu pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście,  

e-mailem, bądź za pośrednictwem poczty).  

 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni 

od momentu zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja taka jest 

możliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn, 

(zaakceptowanych przez Kierownika Projektu). Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć 

zaświadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie 

lekarskie). 

 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy 

Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.  

 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestników 

projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej płci.  

 

5. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod 

warunkiem nadrobienia zaległości.  

 

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, Realizator Projektu może domagać 

się zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.  

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego 

Regulaminu.  

 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu. 

 

3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.  



 

                                                                                                                      FUNDACJA ZARZĄDZANIA I INNOWACJI 
                                                                                                                                                                                                                    ul. Lotnicza 3/14, 20-322 Lublin 
                                                                                                                                                              NIP: 7123370896, REGON: 380207494, KRS: 0000488495 
                                                                                                                                                                                        tel. 602 278 480, e-mail: kontakt@fzii.com.pl 

 

 

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.09.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie 

możliwość wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny 

Regulamin Realizator będzie umieszczać na stronie internetowej projektu.  

 

 

 

 

 

 

………….………………………….                                        ………………………………………… 

                  Miejscowość, data                                                                       Czytelny podpis kandydata na 

                                                                                                                   Uczestnika/Uczestniczkę Projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Załączniki do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój”:  

1. Formularz zgłoszeniowy. 

2. Formularz indywidualnych potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na utrwalenie wizerunku. 

4. Ankieta. 


